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SUNUS

Ermenek Halk Egitimi Merkezi 2024-2028 Stratejik Plani ile giiclti yonlerimizi daha da
; -~ - gticlendirmek zayif yonlerimizi de ortadan kaldirmak adina hazirliyoruz. Bizler karanlik
\
-

\77

- yiegeme odada kapiy1 arayan degil, odanin kapisini acan olmak istiyoruz. Bunun igin ileriyi

Endeslite ve doutlts Lubdmay

N A = oot gormek ve hedeflerimizi daha iyi tayin etmek icin bu plana ihtiya¢ duyuyoruz. Biliyoruz

ki rotas1 olmayan gemiye higbir riizgar yardim edemez. Iste bu stratejik plan bizim
rotamizi belirleme niteligi tastyan kiymetli bir aragtir.

Yasadigimiz hiz ve derinlik caginda giinti yakalamak bir hedef ve plan dahilinde
gerceklesmekte ve caga ayak uyduramayanlar her zaman yok olup tarihin derinliklerine
gomiilmektedir. Zaman ve bilginin hizla degisip/gelisip ilerledigi bu devrin s1g ama
genis degil, dar ama derin bir kuyu agma devri oldugunun farkindaligiyla alaninda
uzman olan kadromuza kendi alanlariyla ilgili hedef ve stratejileri hazirlamalar: icin
' rehber olduk ve planimizi da bu prensipler dogrultusunda hazirladik. ilerleyen zaman ve
“~ & teknolojiyle beraber planimiz ve merkezimiz de degisimlere her zaman hazir olacaktir.
Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
kurumumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen
basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Kurumumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Tlce Milli Egitim Mudirligtimiiz Strateji Gelistirme Boltiimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile kurumumuz basarisinin daha da artacagima inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum.

Ali TEFEK

Kurum Midira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul mudiri tarafindan gérevlendirilen ve Gst kurul Giyesi olmayanmudur
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve génulll velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

STRATEJiK PLAN UST KURULU

.. . Ekip
Ust Kurul Bilgileri .
Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ali TEFEK Miudiir Ferhat SALMAN Miudiir Yrd.
Ahmet ILGUN Miidiir Yard. | Serdar YILMAZ Ogretmen
Mehmet SATIRLI Ogretmen Rukiye KARABAS Ogretmen
Okul Aile
Sitkran MERMERCI Birligi Sadrettin MENTES
Baskaru Kurum Personeli
Okul Aile .
Tugba YENER e Ogretmen
Birligi Uyesi | Nebi CINAR

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina g¢aligmalar
yapilmis ve okulumuzun amaclari, hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi bolimiinde Kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda Kurumumuzun kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile Kurumumuzun Gucliu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

1969 yilinda Halk Egitimi Merkezi olarak agilmis olup, 1987 yilindan itibaren Halk
Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu olarak adi degistirilmistir. Daha 6nce Lise Binasi
olarak kullanilan binada hizmet vermis, 1991 yilinda binanin Meslek Yiiksek Okuluna
tahsisinden sonra belediye binasinda idari islerini ytiirtitmiis, okul ve diger uygun yerlerde
kurslar acilmistir. 2003 yilindan itibaren eski Cok Programli Lise binasi gecici tahsisle
kurumumuza verilmis olup bu binada 2015 Yili Nisan ayma kadar hizmet vermistir. Bina
kaloriferli, zeminle birlikte 2 kathdir. 12 derslik, (atdlye, kitaplik ve bilgisayar laboratuarlar:

dahil) 2 idare, 1 memur odasy, arsiv, 1 Agikdgretim kitaplig1 ve depodan ibarettir.

2015 Yil1 Nisan ayindan itibaren Ahmet Kelesoglu Kiiltiir Merkezi binasi kurumumuza
tahsis edilmis olup, bu binada hizmet vermekteyiz. Bina kaloriferli girisle birlikte 2 kathdir. 6
derslik, bircok amacl: salon, 3 idari oda, 1 memur odasi, 2 Agikégretim kitap deposu, 1 spor

salonu, 1 arsivden ibarettir

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden cikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak igin 6rgiin
egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, gesitli stire ve diizeyler de yasam boyu
yapilan egitim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina
yonelik yaptig1 calismalardir. Ayrica Bakanligimizca yapilan son degisikliklerle , 2012/45

sayili genelge ile, Agik Ogretim Okullarinin tiim is ve iglemleri Merkezimize devredilmistir.



Merkezimiz Mili Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagl bir
yaygin egitim kurumudur. Merkezimizde mesleki, sosyal-kiiltiirel ve okuma yazma kurslari
ile Acik Ogretim Okullariin is ve iglemleri gerceklestirilmektedir. Merkezimizde farkh
stattide (Kadrolu, Kadrosuz) calisan 50 ogretmen kadrosu ile, yilda ortalama 350 kurs
acllmaktadir. Bu kurslardan 5.000 vatandasimiz yararlanmaktadir. Kurslardan yararlanan
vatandaslarmmizin %70'i kadin kursiyerlerimizden olusmaktadir. Merkezimiz sivil toplum
kuruluslari, kamu kurumlari, okullar, tiniversiteler, cezaevi ve Rehabilitasyon Merkezi ile is

birligi halinde kurslar agmaktadir.

Merkezimiz, galismalarii Bakanligimizin politikalar1 dogrultusunda ve hayat boyu
ogrenme anlayisi ile EKYS ekiplerimiz tarafindan olusturulan Vizyon ve Misyon hedeflerine

ulasmak i¢in calismalarini stirdiirmektedir.



2.1.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Paydag anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmi
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Kursiyer anketlerine gore, kursiyerlerimizin okulda kendilerini giivende hissettikleri,
bir¢cok konuda rahat hissettikleri sonucuna varilmistir. Genelde Kurum binasi, ¢alisanlari, kurum
kiiltirinden son derece memnun olan Ogrencilerimizin en az memnuniyet gosterdikleri
durumlardan biri alinan kararlara ¢ok fazla katilamamalari olmustur. Okulun genel uyulmasi
gereken kurallarinin sabit olmasi sebebiyle olusan bu durumda ise yine de memnuniyet orani
yeterli seviyededir. Bir diger memnuniyet oraninin az oldugu konu ise okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmamasi olmustur. Ozellikle 1.dénemin sonlarinda
baglayan ve 2.donem sonuna kadar hizla artan sosyal faaliyetlerimiz bulunmaktadir, fakat
Ogrencilerimizin memnuniyetleri i¢in sosyal faaliyetler konusunda daha fazla ¢alismalar
yapilacaktir.

KURSIYER ANKETI ANALIZi
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Ogretmen anketi sonuglarinda ise 6gretmenlerin de okulla ilgili her konuda memnun olduklar
goriilmiistiir. En az memnuniyet orani ise okul binasinda yeterli alanin olmamasindan kaynaklidir.
Ogretmenler odasi1 disinda sadece dgretmenlere ayrilan alan bulunmamaktadir, 6grenci sayimizin diger
okullara gore ¢ok fazla olmasi, okul binasinin tiim alanlarinin onlar i¢in kullanilmasina sebebiyet

vermektedir. Okul binasinin bu yetersizl
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KursiyerAnket Sonuglari

Kurumumuzdaki 6gretmenler alinan kararlara katildiklarini belirtmisler ve kurumun
kendilerini gelistirme imkani sundugunu ifade etmislerdir. Kurumun arag gereg yontinden
yeterli donanima sahip oldugu ifade edilmistir. Kurumla ilgili duyurularin zamaninda

yapildig: belirtilmistir.
Veli Anketi Sonuclari:

Veliler ihtiyag duyduklarinda kurumla bilgi alisverisinde bulunduklarimi
belirtmiglerdir. Kurumun duyurularini zamaninda duyduklarimi belirtmiglerdir. Istek ve

sikayetlerin goz 6ntinde bulunduruldugunu ifade etmislerdir.
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya citkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum miidiirti /miidurliigti kapsamindan bakilarak ig

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

11



Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudurd

(1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Anayasa, kanun, tlzlk, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaclarin1 gergeklestirmek {izere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
[kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu
egitim ve 6gretim lideridir. Mudur, okulu binyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle
isbirligi icinde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, midiir basyardimcisi ve miidiir yardimcisi
calismalarim valilik¢e belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
davranis iginde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Mudurun gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin
gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani
ders yil1 baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
Ornegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve dgretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini
saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiritmek igin milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak il sinirlar1 igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili ig ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim galismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
cOziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alian
[kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her dgretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina
gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli iglemleri yaptirir. Egitim
arac ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

) Okulun duizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

2) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmetigiegitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir. §) Personelin performans
yonetimi ve disiplin igleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.

h ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli
tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayil1 Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

i) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta dgreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik,
0grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve
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stirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303)
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yilize egitim icerikli
modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder ve destek
verir. Bu ¢alismalara katilim ve basar1 saglayan dgrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo
[kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini iistiin basartyla yiiriiten personelin édiillendirilmelerini teklif eder. Gérevini
geregi gibi yapmayanlar uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

6) 1zinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gdorevlendirilmesini
milli egitim mudirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasin saglar.

r) Stratejik plan ve biitce dnerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan bitce giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atélye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri bélimleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare
amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama
gonderir. §) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununa gére
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Tasimir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya calisma unvanina baglh kalmaksizin,
tasinir kayit ve islemlerini yiirtitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel
arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Okul-Aile Birligi Yo6netmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarin saghigimin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden
[kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
[korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacag yarigsmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danigsmanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen
gOrevlendirir.
aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve
diger bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalaria
yonelik tedbirleri alir.
bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.
cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi
ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek tizere bir miidiir yardimcist gorevlendirir.
cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu midiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve
isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer tiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki
isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla igbirligine gidilerek insan giicii
ihtiyaciyla alana/dallara alinacak dgrenci sayilarinin belirlenmesini; atélye, laboratuvar,
uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme
imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
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etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize egitim
verilmesi icin gerekli dnlemleri alir. Okulun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi
planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine
anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit
ederek sonuclarindan yararlanir.
¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda tiretime iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere
atOlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmig bir miidiir yardimeisini, teknik miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine dnem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda
yapilan ¢aligmalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak
[sletilmesi Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gore egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve teghizatin 6zel
sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili
[Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, licret artis1 ve diger imkanlar konusunda
0grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini
imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda stirekli
isbirligini saglamak amaciyla bir koordinator miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen,
Ogrenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin (Degisik
ibare:RG5/9/2019-30879) atblye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida
[koordinatdr 6gretmen goérevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik climle:RG-
16/9/2017-30182) Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek
ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigiiniin onayina sunar.

¢) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde, okulun
personel ve diger imkanlariyla yardimer olur.
¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulagilmasi igin isletme yetkilileriyle igbirligi yaparak
gerekli 6nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda at6lye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde
sektorle isbirligi gercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde
(Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232)meslek/alan/dal derslerinin egitim ve dgretimi igin ilgili
alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atolye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir.
Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi hélinde yiiz yiize egitim
[kapsaminda ders okutmak tizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim,
6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla
mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin
sorumlulugunda sosyal etkinlikler gercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler
ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milll egitim miidiirliikleri, yiiksekdgretim kurumlari
ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesi
Ogrencilerine yiiz ylize egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun
mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama
calismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim
programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

(8) (EK:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlhig
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Mudur
Yardimcisi

(1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak yiiriitilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.
(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:
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a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ylriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
[katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

c) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, nébetgi 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir basyardimecisina ve midiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi icinde yiirtitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alig verisiyle ilgili iglemleri yiiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
[kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz
ylize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri
basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber
Ogretmenleri ya da danigman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol
\ve takip eder.

g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi
ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yukiumliddr.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine baglh nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
onci bir rol Gstlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve dgretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak
egitim ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
Ogrencilere 6rnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari dogrultusunda
[kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
bgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
0zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve dgretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve 6gretim
stireclerine iliskin egitim faaliyetlerini ytiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.
d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen dgrenci kuliipleri ve sosyal
sorumluluk programi galismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligsmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday dgretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve iglemleri yiiriitir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.
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1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar.

i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci
[kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢calismalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gdrevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan
ya da yiiz yilize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina
[katilmalarin tesvik eder.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip
eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme iglemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine
getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle
iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamal1 egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle
isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec ve
makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
[kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
[kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi i¢in
alan/bdliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
[konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen
nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul
yonetimine teslim eder.

g) Okul Oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk
gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

8) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bdliim, atlye ve laboratuvar
sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve ¢aligmalar yiiriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, (Degisik
ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yariy1l ve yaz tatillerinde verilen
gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek dgrencilere,
isletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili
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konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip
lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda
olmak iizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin ¢evreyle iliski kurmalarina
rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve
faaliyetlere katilir. Yapilan calisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il
milli egitim miidiirligiince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel Miidiirliige
gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine
bagli olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar: da yerine getirirler.

(8) (EK:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
aliskanligin1 kazandirmak igin gerekli tedbirleri alir.

Yardimel
Hizmetler
Personeli

1-) DERS SAATI ESNASINDA
-1. Ders saatinde koridorlar paspaslanir.

-Koridorlar, tim merdivenler , 6gretmenler odasi 5. ders saatlerinde paspaslanir ve
[WC ’ ler temizlenerek , sabunluk , havlu ve diger malzemeler gézden gegirilir.

-Tiim idari odalarin temizligi gozden gecirilir ve paspaslanir. (Yonetici , memur |,
Ogretmenler odasi , rehberlik servisi)

-Bahgenin bakimi, temizligi , sulama , ¢cim bi¢imi , budama ve diger bakim isleri

yapilir.
-Personel ve oOgrenci giris merdivenleri ve merdiven korkuluklar1 temizlenir.

2-) DERS BITIMINDE

Birimlerin ( Smif, koridor , wc , idari odalar ve tiim birimler ) temizligi yapilir

ve temizlik yapilirken su hususlara dikkat edilir ;
1. Pencereler agilir.

2. Yazi tahtalari silinir.

3. Cop kutular1 bosaltilir.

4. Zemin nemli stipiirge ile alinir ve paspaslanir.

5. Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlar1 alinir.
6. Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

7. Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir. (Kesinlikle agik kapi ve pencere

birakilmayacaktir.)

8. Gerekli Uniteler kilitlenir.

9. Koridor ve diger birimlerin lambalar1 sondiiriiliir.

B) HAFTALIK YAPILACAK CALISMALAR

Yerler giinliikk temizlige ilave olarak :
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1. Cinslerine go6re stpurulr.

2. Sabunlu su ile silinir.

3. Tag zeminler gerekli ise javel su ile fircalanir ve durulanir.

4. Tuvaletler sulandirilmis tuz ruhu ile ovulur ve bol su ile yikanir.

5. Her tiirlii esya kontrol edilerek , lizerinde leke varsa bunlarin temizligi yapilir.
6. Aynalar ve camlar silinir.

7. Kapilar ve salonlar ile tuvalet kapilari temizlenir.

8. Laboratuvarlar , kiitiiphane ve BT smifi temizlenip , silinir.

C) AYLIK YAPILACAK CALISMALAR

1. Tasmabilir esyanin temizligi yapilir.
2. Duvar ve tavanlardaki oriimcekler alinir.
3. Yerler stpdrdlir ve cila makinesi ile temizlenir.

4. Cam ve pencereler , kapilar arap sabunlu su ile fir¢alanir ve yikanir.

D) YARIYIL VE YAZ TATILINDE YAPILACAK CALISMALAR

Yaz tatili doneminde gerekiyorsa;
1.Badana ve yagli boya yapilir.
2.0narimi gerektiren kisimlar elden gegirilir

3.Mobilyalar temizlenir , lekeler c¢ikarilir, gerekli kisimlar1 cilalanir , ihtiyag

gosteriyorsa kumas kisimlart degistirilir.

4.Ambar , depo vb. yerlerin temizlik ve diizeni i¢in gerekli olan calismalar

yapilir.

5.Lavabo , musluk vb. sihhi tesisat gozden gecirilir.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l B B
5-6 Y1l B B
7-10 Y1l B B
10 ve Uzeri 3 100
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirktlasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan YoOnetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 0 0 3 0
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Sareleri (Y1l itibarlyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sireleri
4-6 Y1l 2 o
7-10 Y1l 1 1
11-15 Y1l
16-20
20 ve lzeri 1 1

Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 0 0 3 0
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Sira Gorevi Erkek Kadin el e Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 Lise 0 0
2 Hizmetli 1 Lise 8 1
3 Hizmetli 1 Lise 3 1
Toplam 2
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.2.  Teknolojik Dlzey

Kurumumuzuz teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Okulda

derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu

belirtilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Ihtiyac

Akilli Tahta Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayist

Projeksiyon Sayisi

R[OS

Fax

TV Sayist

N[R[N[OR] &

[=Y 1

[Yazici Sayisi

I B Y =Y O] [l BN =

~

& NP IN[O|&~] &

[Fotokopi Makinasi Sayisi

1

internet Baglant: Hiz1

20Mbps

20Mbps

100Mbps

Fotograf Makinesi

Kurumun fiziki mekénlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu da asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 13. Fiziki Mek&n Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | TIhtiya¢c | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odas1 X

Ktiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odas1 X 1

Miuzik Odas1 X

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.3.  Mali Kaynaklar

Okul kaynaklari, Genel Biitge ve Okul Aile Birligi olarak ¢esitlendirilmistir. Okul Aile Birligi
kaynaklar1 Okul Miidiir Yardimcis1 Ahmet ILGUN tarafindan tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bitce 75000 100.000  [150.000TL [170.000TL [200.000TL
Okul Aile Birligi 100.000TL |150.000TL [200.000TL [250.000TL [300.000TL
TOPLAM 175.000TL [250.000TL [350.000TL [375.000TL [500.000TL

Okul biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmaktadir.
Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Enerji Alimlari Elektrik ve dogalgaz faturalar
Onarim Kurumbinasi ve tesisatlariyla ilgili her tlrli

kiclk onarim, bilgisayar, yazic1 vb. bakimgiderleri,
her tiirlii zarar géren bina miistemilati

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Mezuniyet programlari

Sportif basarilarda 6diil olarak yemek programlari
Okul disinda yapilan tiim etkinliklerin ulasim
giderleri

Ihtiyac sahibi 6grencilere yapilan yardimlar

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, posta, mesaj giderleri, i okul ve Vera
sms programlarinin giderleri

Progmatic ders pgrogrami, Byasistan ekders
programi iicretleri

Kirtasiye Her tlrlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Toner, fotokopi kagidi, ders defterleri, tahta
kalemleri ve mirekkepleri, tahta silgileri vb
malzemeler.




Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 20.879 59.500 109.886
Kugik Onarim 5.028 4500 29.880
Bilgisayar Harcamalari 14.000 2750 10.900
Biro Makinalar1 Harcamalari 27.500 37.500 51.500
Telefon 750 1.500 7.258
Sosyal Faaliyetler 300 500 3.320
Kirtasiye 9.300 44.000 222.642
Enerji Alimlart 90.845 159.550 350.041
Personel Giderleri
TOPLAM 159.500 | 157.570 | 269.750 | 266.000 | 565.900 | 540.305
TL TL TL TL TL TL
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2.2. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okul Gizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiltirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit

edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlari igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
gerceklesmesi durumunda okul i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu
caligmayla elde edilen bulgulara Tablo 18’de yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan

bulgular “tespit ve ihtiyag¢lar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

¢ Yasal yokimluluklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
¢ Okul cevresindeki politik durum

¢ Okul bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

¢ Okul gelirini arttiric
unsurlar,

¢ Okul giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
¢ Kullanilabilir butce

Sosyokdlttrel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),
¢ Nufus artisi,

o Gog,

¢ Nufusun yas gruplarina gore dagilima,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler

(Hizl para kazanma hirsi, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagsam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

¢ e- Devlet uygulamalart,

o Dijital Platformlar tzerinden
uzaktanegitim imkanlari,

¢ Okulun sahip olmadig1
teknolojik araclar

¢ Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,
Bitki drtusu,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
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2.3. GZFT Analizi

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara Tablo 13’te yer verilmistir.

Tablo 19. GZFT Listesi

Guclt Yonler

Kurs/Kursiyer

1- Calismalarmizin belirli bir kitleye degil, yediden yetmise tiim

Ermenek halkina hitap etmesi.

Calisanlar

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢aligmasi ve kurum kultiiriine

sahip olmasi

3 Kurum personelinin tecriibeli olmasi.

Veliler

1. Velilerin/Kursiyerlerin kurumla irtibat halinde olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmas1

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve
Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmas1 ama ayni zamanda sehir
gurdltistinden uzak olmasi

2. Hizmet binalarimizin merkezde ve ulasimi kolay olan bir yerde
olmast.

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin ortadgretim egitim programina gore
olusturulmus olmast

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Guvenlik kameralarinin olmasi

3.Her sinifta etkilesimli tahta olmasi,
4. Bilgisayar smifinin bulunmasi
5. Yeterli sayida yazici, tarayici ve fotokopi cihazi bulunmasi

6- Donanim ve ekipmanlarimizin yeterli olusu.

Bltce

1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi
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Yodnetim

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

Srecleri 2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi
4. Hedef kitlemizin taleplerini karsilayabilecek esnek bir mevzuatimizin
olmasi.
Iletisim 1. Okul i¢inde tiim idare, calisan, Ogretmen ve O&grencilerin birbirleriyle
Stirecleri iletisiminin giiclii olmasi.
2.D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2.Kurumun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
3.Kurum yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi
6. Universite ile isbirliginde olunmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Kurumumuzun bulundugu bolgede azalan niifusun c¢ok olmasi
nedeniyle yeterli sayida kursiyer bulunamamasi
Calisanlar 1. Kurumumuz da kadrolu rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Yaslari itibari ile kursiyerlerin kursa uyum sorunlari.

Binave Yerleske

1. Mahallelerde ve koylerde acilan kurslara uygun kurs yerinin

bulunamamasi.

2-Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Donanim 1.Kurs uygulama odalarinin olmamasi
2. Makine teknolojik malzeme eksikligi
Butce 1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
Yonetim 1.Personel verimliliginin arttirilmasi
Streglert 2- Bazen biirokrasiden kaynakli, yazismalarin gecikmesi
Diger [l Merkezine uzak ilge oldugundan yeterli iletisimin saglanamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik  ve Yasal | Kursiyerlerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi

etkenler alanlarma odaklanmasi

Ekonomik Vasifsiz islerdeki diistis ve istihdam igin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis

Sosyolojik Kurslarin toplumsal ihtiyaclar1 karsilamas:.

Teknolojik Bilginin hizli tretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca
gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile
O0grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Ekolojik Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer
yapilari

Tehditler

Politik ~ ve  Yasal | Kurslarda alinan belgelerin yeterli diizeyde is imkani saglamamasi.

Etkenler . . o .

Egitim politikalarina iligkin net bir uzlag1 olmamasi

Ekonomik Kurslar sonunda is imkan ve istihdamin zayif olmasu.

Sosyolojik llgemizin siirekli go¢ vererek niifus kaybetmesi ve yaslh niifusun
artmast Beslenme aliskanliklarinin dogal beslenmeden hazir gidalara
kaymas1

Teknolojik Gelisen teknolojiye bagl olarak bireylerin asosyal olmalari
Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu,

Ekolojik Kurs acgilma tarihleri sonbahar aylarinda olmas: sebebiyle gecimini

tarim ile saglayan vatandaslarin kursa katiliminin yetersiz olusu
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Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

e Elestiriye agik okul olmasi

e (@Giivenlik kameralarinin olmasi okul i¢i

Guclu dolayisiyla paydaslardan gelecek ve disindan gelebilecek olan cesitli
Yonler olan her tiirlii iyi fikre agik tehlikelere kars1 6grencileri glivende
okuldur. hissettirir.

e Okul aile birligi ve velilerle olan e Okul aile birligi ve velilerle olan
iletigimin gii¢lii olmasi1 iletisimin gii¢lii olmas1 dolayisiyla
dolayisiyla okul i¢in yapilacak bir¢ok etkinlikte velilerin engel degil
olan ¢aligmalarda velilerden destek olmasi saglanir.
destek alinir. e Kurum kulttrine sahip deneyimli

e Okul binasinin konumunun sakin O0gretmen kadrosu olmasi dolayisiyla
bir bolgede ama ayni1 zamanda disaridan gelebilecek olan tehlikelere
sehrin merkezinde olmasi kars1 birlik beraberlik i¢inde ¢alismalar
dolayisiyla ulagimi kolaydir ve yuratalir.
okul disinda yapilacak olan e Caliganlar arasindaki kurum kiltlrinin
etkinliklerde kolayca ulasim ogrencilere de yansimasi dolayisiyla
saglanir. ogrenciler arasindaki ekonomik ve

e Okul bahgesinin genis olmast kiiltiirel farkliliklar okuldaki huzuru
toplu yapilacak etkinlikler i¢in bozmamaktadir.
katilimcilarin fazla olmasim e Ogrenci profilinin yiiksek seviyede
kolaylastirir. olmast, okulun huzur ortamint bozmaya

e Adrese dayal1 6grenci alan bir yonelik davranislarda bulunan
okul olmasina ragmen ge¢mis ogrencileri bastirmaktadir.
basarilarindan dolayi il genelinde
tercih edilen bir okul olmustur.

Bu da 6grenci profilini ¢ok fazla
degismemistir.
e Ogrencilerin teknolojik alet
Zayif kullanim yogunluklar1 dikkate e Ogrencilerin ve okulun gesitli
Yonler alinarak onlara teknolojik alet

kullanarak yapabilecekleri
Odevler ve projeler verilmesi.

o Ailelerin okuldan ytiksek
beklentilerinin olmasi
durumunda aileleri okul-veli
isbirligi i¢inde calismaya
yonlendirme yapilmasi.

e Sosyal etkinlikleri
cesitlendirebilmek icin yeterli
kaynagin olmamasi durumunda
okulun c¢evrede begenilmesi
dolayisiyla ¢esitli paydaslarin

ihtiyaglar s6z konusu oldugunda
yeterli miktarda biitcenin olmamasi
durumunda ¢esitli paydagslarla
goriismeler yapilacaktir.

e Okula yeni gelen veya var olan
ogrencilerin seviyelerinin farkl
olmasi konusunda bu 6grenciler
DYK kurslarina yonlendirilecektir.

e Duyarsiz velilere ve ders calisma

seviyesi diisiik olan 6grencilerin
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daha kolay devreye sokulmasi.
Ogrencileri yerel ve ulusal
yarigsmalara yonlendirmek
amaciyla bireysel yada toplu
bilgilendirmelerin yapilmasi.
Bedensel engelli 6grencilerin
okula uyumunun artirilmasi
amaciyla fiziki diizenlenmelerin
yapilmas.

Akademik basarisi diisiik olan
ogrencilerin hayata
kazandirilmas1 amaciyla sportif
faaliyetler ile mesleki egitime
yonlendirilmesi.

evlerine ziyarette bulunulacaktir.

e Dezavantajli aileye mensup
cocuklara Rehberlik Servisi
tarafindan psikolojik danigmanlik
yapilacaktir.

o Akademik basariy1 yiiksek tutmak
amaciyla maddi durumu yetersiz
olan 6grenciler de goz dnilinde
bulundurularak tcretsiz deneme
simavlarinin yapilmast.

o Okul kantininin yeterli hizmeti
verememesi grencilerin
ihtiyaglarini yakin ¢evredeki
yerlerden (firin,market,biife)
karsilamasina sebep olmaktadir.
Okul idaresi olarak yakin
cevredeki tim bu hizmet yerleriyle
Ogrencilerin glivenligi i¢in diizenli
olarak irtibat halinde
bulunulmaktadir.
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2.4.  Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
Durum analizi cergevesinde gergeklestirilen tum calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklari vs. g6z Oninde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmistir.  Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolumi ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kursiyerlerin sayisini ve kurslara devam oranlarini artirmak

2 | Cagin getirdigi yeniliklerle birlikte kurs gesitliligini saglamak

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin talepleri dogrultusunda kurslar agmak

Kasaba ve Koylerimize ihtiyaca yonelik kurslarimizin agilmasini ve kadinlarimizin becerilerini

artmasini saglamak

Orgiin egitim disindaki bireylerin Agik Ogretim Lisesi ve Acik Ogretim Ortaokuluna kayt

oranlarini artirmak ve egitimin 6nemini anlatmak
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlerimizin diger okul/kurumlardaki 6gretmenlerle bilgi aligverisini saglamak icin

yonlendirmeler yapmak

2 Yoremize ait isttihdam alanlarina yonelik kurslar agmak ve gesitliligini saglamak

Kurslarin daha verimli olmasi i¢in toplumun ihtiya¢ duydugu maddi gelir saglamasi ve

pazarlama imkanlarini sunmalarini saglamak

4 | Kurslarimiza gerekli arag gerecleri ve yer temini sunmak

5 Dersliklerimizin fiziksel ortamlarini iyilestirmek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumun fiziki yapisini kurslara daha da iyi uygun hale getirmek ve diger kurumlardan destek

almak

2 | Daha temiz ve daha diizenli dersliklerin olusmasini saglamak

3 | Is gtivenligini tehdit edici unsurlar1 ortadan kaldirmak

4 | Kasaba ve Koylerimizdeki kurslarin ihtiyaclarini karsilamak icin calismalar yapmak
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans

gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Midurlagtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Kurs/Kursiyerlerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Kurumumuzun iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ermenek ilgesinde yas smir1 olmaksizin isteyen tiim halka, ilgi ve ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda
bilgi, beceri ve davrams kazandirarak {iiretken, kendine giivenli ve yeterli bireyler yetistirmek,
tilkemizde 6rnek bir Halk Egitim Merkezi olmak; Toplumun milli kultiir degerlerini gelistirmek ve
topluma maletmek, ekonomik hayatin gelismesini ve gelisen teknolojiyi bireylerden baslayarak
toplumun biitiin katmanlarina yaymak, boylece kiictik toplum birimleri ile millet toplulugu arasindaki

ahenk ve biittinltigu saglamak.

VIiZYONUMUZ

Yediden yetmise, yasam boyu egitime inanmis tim halka, nitelikli kaliteli egitim verme
konusunda lider bir kurum olmak. Toplumun milli kiiltiir degerlerini benimsemis, ekonomik
hayatin1 gelistirecek bilgi ve teknoloji ile donatilmis birey; ortak degerler etrafinda kenetlenmis,

biling diizeyi ytiksek biittinlesmis bir toplum olusmasina katkida bulunmak
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Egitim ve Ogretim Hizmetlerinde tarafsizlik ve objektiflik ilkesinin uygulanar.

2. Tim iliskilerde Insana Saygl esasinin uyguladigl; calisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diistincelerine deger verilir.

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Stirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inanilarak egitim ve iyilestirme sonuclar1 en etkin sekilde
degerlendirilir.

4, Elestirel diistinceye 6nem verilir.

5. Yenilik ve gelismelere aciklik esastr.

6. Yaptigimiz ve yapacagimiz calismalarda katiimcilik ve paylasim en 6nemli etkendir.
Calismalar ekip ¢alismast ve takim ruhuyla yapilir.

7. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle

saglanacagi,

8. Kursiyerlere Kurumun en énemli ferdi olarak kendisine deger verildigi hissettirilir. Kurs
ve Kursiyer ¢alisma stiireclerine aktif olarak katilim ve sorumluluk almalar1 saglanir.

9. Kursiyerlerin gelisimleri stirekli izlenir ve degerlendirilir.

10.  Her tiirlti basar: ddiillendirilmeye calisilir.

11.  Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olunur, kuruma yapilan katkilar taninip takdir

edilir.

12.  Kanun ve yonetmeliklere uyulur.

13.  Egitime yapilan yatirim1 kutsal sayilir, her ttirlti destegi verilir.
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4. AMAC-HEDEF-GOSTERGE VE STRATEJILER

Abdullah Tayyar Anadolu Lisesi olarak, 2024-2028 Stratejik Planini olustururken 3 Tematik
yap1 dogrultusunda, 3 adet amag¢ ve bu amaglara bagli olarak 7 adet hedef belirlenmis ve yine bu

hedeflere bagli olarak ta 28 adet performans gostergesi belirlenmistir.

TEMAL1: EGITIM - OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMACL: HEDEF 1.1. Kurslarimizin Hedef 1.3 Kurslar da
tanitimi ve cesitliligini eksiksiz bir egitim

Kurslarimizin tanitimini | gelistirmesi saglanarak saglanarak kursiyerlerin

saglayan y kurslara katilimi kurslara katilim oranlar: toplumla biitiinle@mesi

artiran, kurs gesitliligini stirekli artirilacaktir bireylerin topluma uyum

yenileyen, 6zel egitime ihtiyag ve kendilerine giiven

duyan  bireylere  yonelik saglamasmna  yardimer

kurslarin  ag¢ilmasini ve bu olunacakdr.

kurslara katilimin saglanmasini

ama¢ edinen, merkezimizin _

s . .| Hedef:1.2. Ozel egitime ihtiyac | Hedef 1.4  Teknolojik

Ogretmen ve  kursiyerlerin _ ) i ]

el ek s duyan bireylerin kurs .taleple.rl geh.@mel(.er. ] yakindan

etmelerinin  saglanmasmi  ve kér§1lanarak bu bireylerin tak1}? edlhp ogretmen ve

AR-GE etk bireysel  gelisimi sagl.afup. kursiyerlerin caga ayak

desteklenmesini saglayan toplumsal gelisimi | uydurmas1  saglanarak

o . saglanacaktir. desteklenecektir.

yoremizde ihtiya¢ duyulan

kurslarla kursiyerlerin egitim

almalarmi  saglayici, orgiin

egitim  disindaki bireylerin

Acik Lise ve Acgik Ortaokul

kayitlarimin  artirilmas:  igin

calisan bir yonetim yapisi

kurulacaktr.

TEMA2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Kursiyerlerimizin gelismis | HEDEF2.1. Kursiyerlerin Hedef 2.4 ISKUR, Il Gida,

diinyaya uyum saglayacak | kazanimlarimi takip eden ve Tarim ve Hayvancilik

sekilde donanimli  bireyler | velileri de siirece dahil eden bir | Muiduirlagi, diger

olabilmesi icin kurslardaki | yonetim anlayisi ile kurumlarla irtibata

kursiyerlerin kurslardan

gecilip is birligi ile
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egitimde kalite artirilacaktir

verimli sekilde yararlanmalar:
saglanacak ve isttihdama ve
bireysel gelisime yonelik

kurslar artirilacaktir

kurslar agilacaktir

HEDEF2.2 kursiyerleri
istthdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum

Hedef 2.5. Sanatsal ve
sportif faaliyetlere

yonelik kurslar acilacak

HEDEF 2.3 Okuma-yazma
Kurslari sayis1 yonelik
calismalar, proje ve sosyal

etkinlikler yayginlastirilacaktir

TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

AMAC3: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in
kurumumuzun kurumsal
kapasitesi gtiglendirilecektir.

HEDEF3.1. Okul yoneticilerinin
ve 0gretmenlerin mesleki
geligimleri ve motivasyonlari
guclendirilecektir.

Hedef 3.3. Ttim bireylere
yonelik giintimiiz
ihtiyaclarina uygun
genel, mesleki ve teknik
egitim kurs programlar1

hazirlanacaktir.

HEDEF3.2. Egitim ve 6gretimin
saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig
ve giivenligi gelistirilecektir

Hedef 3.4. ¢ iliskin 4
Performans Gostergesi
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TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2

yetistirilmesi saglanacaktir.

A2. Kursiyerlerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda hazirlanmasi,
yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak

Hedef 2.1  |H2.1. Kurslar da eksiksiz bir egitim saglanarak kursiyerlerin toplumla biitiinlesmesi
bireylerin topluma uyum ve kendilerine giiven saglamasina yardimci olunacaktir

MEVCUT HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

PG2.1.1. Hayat boyu

ogrenme kapsaminda agilan

kurslara katilim orani (%) 0657,3 60,16 63,17 67,60 72,33 75,60
PG.1.2Hayat boyu 6grenme

kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi say1st (say1) 4.845 5.329 5.860 6.250 6.875 7.560
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurslarin tanmitimi gerek resmi kanallar .
. Kurum Stratejik Plan _
1.1.1 |gerek ilan yoluyla gerek de ytizii ylize Ekibi 01 Eylul-31 Ekim
ibi
gortisme ile yapilacaktir.
Ozel egitim gereksinimi olan bireylerle ilgili .
. Kurum YOnetimi )
1.1.2 |ilcede alan taramas1 yapilip acilacak kurslar| .. 01 Eyliil-31 Ekim
. . Ogretmenler
belirlenecektir.
Kamu Kurum ve kuruluslara kaymakamlik
1.1.3 |vasitasiyla ulasilip talep edilen kurslar | Kurum Yonetimi 01 Eylul-31 Ekim
acilacaktir.
Kurumumuzun ihtiyact olan ara¢ geregler
1.1.4 |temin edilip cagin gereksinimlerine uygun|Kurum Yo6netimi Egitim Ogretim Boyu
egitim ortamlar1 olusturulacaktir.
Acik Lise ve Agik Ortaokula kayith olup )
- o o Kayit Yenileme
1.1.5 |ancak donuk veya silik 8grencilerin | Kurum Yo6netimi _
Donemlerinde
kaydinin yapilmas: saglanacak.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, kurs kaygilari, kursa devam etme, kurs basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, kursiyerlerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Kursiyerlerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin kurslardaki egitimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Kursiyerlerin kazanimlarimi takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile kursiyerlerin kurslardan verimli sekilde yararlanmalari saglanacak ve istihdama
ve bireysel gelisime yonelik kurslar artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No ) .
CRFTEREIEEL 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG21 Meslek edindirmeye yonelik is birligi
= ile acilan kurs sayisi 130 136 142 150 158 165
PG.2.2 Sanatsal ve sportif faaliyete donuk
= kurs sayisi 63 66 69 72 76 80
PG.2.3 Okuma-yazma Kurslari sayisi 45 12 12 12 13 14
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
I[SKUR, 11 Gida, Tarim ve Hayvancilik
1.1.1. |Madirligu, diger kurumlarla irtibata | Kurum Yonetimi 1 Ocak -31 Ocak
gecilip is birligi ile kurslar acilacaktir.
Sanatsal ve sportif faaliyetlere yonelik . Egitim Ogretim Y1l
1.1.2 Kurum Yonetimi
kurslar acilacak Boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, kursiyerleri istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
Katildig: kursla ilgili alanlarda
PG.2.1 ,
calisan kursiyer sayisi 60 65 70 75 85 90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . Kurum Yonetimi . .
1.1.1. | Kurs sonu sergi ve fuar diizenlenecektir. o 1 Haziran-30 Haziran
Ogretmenler
o Egitim Ogretim Y1l
1.1.2 | Acilmasi planlanan kurslar tanitilacaktr. Kurum Yonetimi
Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
kurumumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumumuz is giivenligi ve donanim bakimindan hazir hale getirilecek,
kurslarimizin ihtiya¢ duydugu arag gerecler temin edilerek kurslar daha verimli hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Kurumumuz personellerine gerek mesleki gelisim gerekse lisanstistii egitim ile
ilgili gerekli yonlendirmeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1 Acilan Kurs Sayisi
238 250 262 | 275| 289 | 303
PG.3.2 Personel memnuniyet oran1 %
. 87 8 | 90 | 92| 92| %
Lisanstistii egitim alan personel orani
PG.3.3 . 0 12
Jo 24 | 33| 51| 66
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan
PG.34 24 33
personel orani % 51 66 72 84
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumumuzun 6z kaynaklar: kullanilarak
1.1.1. |kapasitesini artirip daha fazla kursiyere Kurum Yonetimi |1 Eylul -31 Ekim
ulasilacaktir.
Lisanstistii egitim ve mesleki gelisim faaliyetlere e e
. oL . . Egitim Ogretim y1l1
1.1.2 | katilimlarin arttirilmasi i¢in gerekli yonlendirme |Kurum Yonetimi
o . boyunca
ve bilgilendirme yapilacaktir.
Personel n'ru?mr.lu.ni'yet oranini ust sev.i}{eye . | Bgitim Oretim yil
1.1.3 |cikarmak igin fiziki ortamlarin iyilestirilmesi ve [Kurum Yonetimi bovunca
yun

sosyal ortamlarin arttrilmasi saglanacaktir

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam

2.158.983,29 2.570.369,82 | 2.707.406,80 | 11.772.535,4

2.354.881,62

Genel Biitce 1.980.893,90

Valilikler ve
Belediyelerin - - - - - -
Katkisi

Diger (Okul Aile
12.143,56 | 14.257,92 | 15483,71 | 16.832,08 | 18.315,29 77,033,04

Birlikleri)

1.792.037,4
TOPLAM 6 1.971.241,21 | 2.168.365,33 | 2.384.852,86 | 2.623.722,09 | 11849568,44
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamin1 tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Kurumumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiirtirlige girmesiyle birlikte, uygulamasmnin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik
hedeflere ulasilabilmek icin ytirttiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve
etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Kurumumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi
kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya
yillik donemler itibariyle ytirtittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar: bir ntisha olarak hazirlayi1p
[zleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Kurumumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar: yillik donemler itibariyle raporlari
iki ntisha olarak hazirlay1p bir ntishas1 Kurum Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilce
Milli Egitim Miud{irltigi Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

[zleme ve Degerlendirme FEkibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin ol¢limii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuclarin Stratejik
Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece ortiisttigiinii rapor halinde Kurum
midiriniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Middirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda
ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir asama olup olmadigr saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklasim izlenmis olacaktir.

Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda kurumumuz stratejik plan uyarinca yuriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu
ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz hakkinda genel ve mali

bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

A 5 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
mag

gelistirilecektir.

Hedef 3.1  |H3.1. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar

guclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** Iyl |22l |3.yil | 4.Y1 |5 Y Sk | Skl

PG3.11.

Ogretmenlerin 40 5 28 B0 B2 PB5 [B7  lpay iyl
motivasyonlarini artirmaya

yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG312.

Efjﬁ‘;gf;ﬁg} (fjggly(eggfine 30 698 %99 %99 %99 96100 06100 bay |l yil
0

PG313. .

Personel memnuniyet orani 30 %98 %099 %99 %99 %100 %100 6 ay 1 yil

Koordinator Birim Okul idaresi

I1 Milli Egitim Miidiirliigii, RAM, okul idaresi, tiim 6gretmenler
Is birligi Yapilacak

Birimler
e Ogretmenler arasi1 yapilan etkinliklerde bazi 6gretmenlerin isteksiz olusu
) e Okulun fiziki yapisinda herhangi bir degisiklik yapilamamasi
Riskler e Ogretmenlerin baz1 hizmet i¢i egitimlere karsi olumsuz tutumlari.
S3.1.1. Okul y6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
Stratejiler edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S3.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan ve yiiz yiize hizmet ici
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S3.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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gelistirilecektir.

Tespitler e Ogretmen memnuniyetinin is verimini yiikseltmesi
e Ogretmenlerin akademik egitimlerinin yaninda hizmet ici egitimlerle
pedagojik formasyonlarinin kalitesinin artirtlmak istenmesi
ihtiyaclar e Ogretmenlerin motivasyonlarini ve kurum kiiltiiriinii artirmaya yonelik
etkinlik yapilacaktir.
e Okul temelli mesleki egitimler cogaltilacaktir.
e Hizmet i¢i egitimlerle ilgili personele gerekli bilgilendirmeler
yapilacaktir.
" 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
mag

Hedef 3.2 |H3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
sagligi ve glivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi Degeri 1.Yd [ 2.Y1l|3.yil | 4.Y1 |5 Yl Sikigi | Sikhg
PG3.2.1.
Disiplin kuruluna sevk edilen 0
olay sayist
PG3.2.2.
Onur belgesi alan 6grenci 0
sayisi
PG3.2.3. ‘
Al el e | G 60 40 170  B10 450 550 00 Bay |1yl
seminerlerine katilan personel
ve ogrenci sayist
PG3.2.4.
Afet ve acil durum tatbikat 2 U A A A 4 4 6ay [yl
sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Afad, Il Milli Egitim Miidiirliigii ISG birimi, ['YEM, Okul 8diil ve disiplin
Is birligi Yapilacak kurulu, 6gretmenler kurulu
Birimler
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) e Ogrenciler aras1 ¢ikacak olan extra anlasmazliklar.
Riskler o Afete hazirlik ve ilkyardim seminerlerine karst duyulan isteksizlik

S3.2.1. Kurumdayasanan disiplin olaylarinin nedeni Usta Ogreticlerin
Stratejiler koordinasyonunda Kursiyerlerindiger usta dgreicilerle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3.2.2. Basarili ve ornek davranis sergileyen kursiyerlerin hediyelerle
Odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
0grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S3.2.4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 2500TL

e Kurumdakidisiplin olaylarini en asgari seviyede tutmak

Tespitler ) . .. ..
o Kursiyerlerin davranislarin1 olumlu yonde gelistirmek
e Kursiyerlerin ve personelin dogal afetlere karst hazir durumda olmalarini
saglamak
e Afet ve acil durum hakkinda bilgisi olan 6grenci ve personel sayisini
artirmak
¢ Yilin belli donemlerinde tahliye ve deprem tatbikatlari yapilacaktir.
Ihtiyaclar
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Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

Maliyetlendirme yapilirken ayrintih faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.

2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

2024
Amag 1 245.000 TL
Hedef1.1  [10.000  [15.000  [20.000  [25.000 30.000 100.000 TL
Hedef1.2 [15.000  [25.000  [30.000  [35.000 40.000 145.000 TL
Amag 2 474.000 TL
Hedef2.1 115000 [25.000 [30.000  [35.000 40.000 145.000 TL
Hedef2.2 140.000 [55.000 [60.000  [65.000 70.000 290.000 TL
Hedef 2.3 [5.000 7.000 8.000 9.000 10.000 39.000 TL
Amag 3 160.000 TL
Hedef3.1 15000 [25.000 [30.000  [35.000 40.000 145.000 TL
Hedef 3.2 [1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000 TL
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM  1101.000TL [154.000TL[181.000TL [208.000 TL [235.000 TL [879.000 TL
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik
planin giincellemesi karar1 verilebilecektir. Izleme ve degerlendirme galigmalari, izleme ve

Degerlendirme Tablosu baz alinarak yapilacaktir.

Tablo 23: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablosu

Al

H1.1

Hedefl.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Baslangi¢ | YilSonu Gergeklesme A)

Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine
yonelik
dizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli  oram
(yUzde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: KARAMAN Tlgesi: ERMENEK

Susakli Mahallesi Cumhuriyet Cad. No:55/1 oo . )
Adres: Cografi Konum (link)*: 36,6399512-328944116 (https:/ /bit.ly /2Bzsquo)

Ermenek/Karaman Posta Kodu: 70400
Telefon Numarasi: | (0338) 716 11 91 Faks Numarasz1: (0338) 24 89
e- Posta Adresi: http:/ /ermenekhem.meb.k12.tr/ Web sayfasi adresi: 176895@meb k12, tr
Kurum Kodu: 176895 Ogretim Sekli: Tam Giin/Tam Y1l
Kurumun Hizmete Giris Tarihi : 1970 Toplam Calisan Sayisi : 8

. Kiz 515 Kadin 2
Acik Ogretim v
Ogretmen
Okullar1(Ortaokul/ | Erkek 652 S Erkek 6
ayist:

Lise) Sayis1: y

Toplam 1.167 Toplam 8
Derslik Basina Diisen Kursiyer Sayisi: 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi: -
Ogretmen Basina Diisen Kursiyer Sayisi: 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi: |-
Kursiyer Basina Diisen Toplam Gider Miktar:: 1419,53 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi: 2 yil



http://ermenekhem.meb.k12.tr/
mailto:176895@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri 1 - 1
Miudiir Yardimcisi 2 - 2
Simif Ogretmeni 1 1
Brang Ogretmeni 2 1 3
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel (Teknisyen) - - -
Yardimci Personel (+gegici is¢i kadrosu) 1 1 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 7 2 9
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Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Kurum Kat Sayis1 Zemin + 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m?2) Kiuttiphane/Kitaplik X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 - Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan (m2) 73,80 i@ Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X
Kurum Oturum Alani (m?2) 2281,00 Mescit X

Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 1554 Arag Gereg¢ Odasi1 X

Kurum Kapal1 Alan (m2) 1230 Arsiv X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) - Engelli Rampas1 X

Kantin (m2) - Mutfak X

Tuvalet Say1s1 11
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere kurumumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 TV Sayist 2

Masatistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 8

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi Internet Baglantisi Var

Tarayic1 Sayisi Kamera Sayis1 18

Fotograf Makinesi Fax Sayis1 1
Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 1.467,148,185 1.467,148,185
2022 1.656.595,73 1.656.595,73
2023 1.942.496,71 1.942.496,71
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ACIK OGRETIM ORTAOKULU SON UC YIL OGRENCI SAYILARI

e ERKEK
OGRENIM  _.. 1 . BAYAN ERKEK |[BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK56 BAYANS56 |ERKEK  [BAYAN
P 15
YILI B R II\SCESII\ 1524 2540 (2540 4155 4155 DAN BUYUK DAN BUYUK [TOPLAM |TOPLAM
Rl 2020 1 KARAMAN|ERMENEK|-rmenek Halk: o 0 0 o 0 3 1 1 0 o 1 4 5
[Yenileme Egitimi Merkezi
On Kayit  [2020 1 KARAMAN[ERMENEK]|E™menek Halk 0 1 1 5 2 1 2 0 o 7 5 12
Egitimi Merkezi
[Yeni Kayit [2020 1 KARAMAN|ERMENEK[Ermenek Halk , 0 1 1 5 2 1 2 0 o 7 5 12
Egitimi Merkezi
KAYIT  |OGRENIM (S el ERKEK [BAYAN 15[ERKEK [BAYAN 25[ERKEK [BAYAN 41|ERKEK 56  |[BAYAN56  |ERKEK BAYAN
TURU  [YILI DONEMI (L ADL - ILCE ADT [KURUM ADL - I5DEN [ 1524 |4 540 40 4155 |55 DAN BUYUK |[DAN BUYUK [TOPLAM  [tOPLAM [V
KUCUK KUCUK
Kayt 2020 > KARAMAN|ERMENEK[Ermenek Halk -, 0 3 1 26 29 17 3 > o 48 53 101
Yenileme Egitimi Merkezi

ERKEK BAYAN
DONEMI I ADI ILCE ADI KURUM ADI |15DEN 15DEN
KUCUK KUCUK

OGRENIM

BAYAN |ERKEK BAYAN |ERKEK BAYAN |ERKEK 56 BAYAN 56  ERKEK BAYAN

YILI 1524 25 40 25 40 4155 4155 DAN BUYUK DAN BUYUK TOPLAM TOPLAM

Yeni Kayt [2021 1 K ARAMAN|[ERMENEK([Ermenek Halk 0 0 0 1 > 0 > 0 0 il 4 5
Egitimi Merkezi

o ERKEK BAYAN

KAYIT (OGRENIM o . s . ERKEK [BAYAN 15/ERKEK |BAYAN 25[ERKEK [BAYAN 41|ERKEK 56 BAYAN 56 [ERKEK BAYAN

TURU YILI [POMERYT L AIDN IL(CIE AIDI | (QUIRUIY AVD [SADIEIN [LaIDIEN 15 24 24 25 40 140 41 55 55 DAN BUYUK |[DAN BUYUK |TOPLAM TOPLAM A
KUuCUK KUCUK

Kayit —hopg b KARAMAN |ERMENEK [Frmenek Halk 0 1 1 0 1 0 1 0 0 i 3 4

Yenileme [Egitimi Merkezi

Yeni Kayzt [2021 2 K ARAMAN[ERMENEK([Ermenek Halk 0 0 0 3 > 1 3 0 0 4 5 o
[Egitimi Merkezi
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o ERKEK BAYAN )
OGRENIM . | : ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK56 BAYANS56  ERKEK BAYAN
“E ADI |[KURUM AD 5DE 15DE ; ;
YILI R SDEN 1524 1524 2540 2540 4155 4155 DAN BUYUK DAN BUYUK TOPLAM TOPLAM
KUCUK KUCUK
Fepit 2022 1 K ARAMAN|ERMENEK | rmenek Halk —f, o 0 o 1 3 0 1 o 0 1 a 5
[Yenileme Egitimi Merkezi
[Yeni Kayit [2022 1 K ARAMAN[ERMENEK[Ermenek Halk , i 0 0 > 4 1 4 o 1 3 10 13
Egitimi Merkezi
KAYIT  JOGRENIM | ooibe oo i CEADI [KURUM DI |ERKEK 15DEN 113%‘?\11\] ERKEK 15/BAYAN 15[ERKEK 25[BAYAN 25|ERKEK 41|BAYAN 41|ERKEK 56  [BAYAN56  |ERKEK BAYAN .
TORU  [YILI KUCUK bl 4 4 10 40 55 55 DAN BUYUK |DAN BUYUK [TOPLAM  [TOPLAM
peyit 2022 2 K ARAMAN|ERMENEK | rmenek Halk ;) o 0 o o 2 0 s o 1 0 11 11
[Yenileme Egitimi Merkezi
Yeni Kayit [2022 2 KARAMAN|ERMENEK([Emenek Halk 0 0 0 4 1 6 4 o 0 10 5 15
Egitimi Merkezi
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ACIK OGRETIM LISESI SON UC YIL OGRENCI SAYILARI

OKUL DONEM | CINSIYET SAYI
ACIK OGRETIM LISESi-4 YILLIK 2021-1 ERKEK 205
ACIK OGRETIM LISESi-4 YILLIK 2020-1 ERKEK 265
ACIK OGRETIM LISESi-4 YILLIK 2020-1 KADIN 204
ACIK OGRETIM LISESI-4 YILLIK 2020-2 ERKEK 484
ACIK OGRETIM LISESi-4 YILLIK 2020-2 KADIN 361
ACIK OGRETIM LISESI-4 YILLIK 2020-3 ERKEK 143
ACIK OGRETIM LISESi-4 YILLIK 2020-3 KADIN 148
ACIK OGRETIM LISESi-4 YILLIK 2020-4 ERKEK 46
ACIK OGRETIM LISESi-4 YILLIK 2020-4 KADIN 22
ACIK OGRETIM LISESi-4 YILLIK 2020-5 ERKEK 109
ACIK OGRETIM LISESi-4 YILLIK 2020-5 KADIN 108
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[zleme, stratejik plamin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tagimaktadr.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhilik ve
uygunlugunun analizidir. Kurumumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiirtirlige girmesiyle birlikte, uygulamasmin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin
yiritiilecek calismalarn izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Kurumumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri
dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler
itibariyle yiirtittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.
Kurumumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler
itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir ntishast Kurum Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir ntishasini da Tlce Milli Egitim
Midurliigi Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

[zleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans
gostergelerinin 6lctimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen
sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece orttisttigtinti rapor halinde Kurum miudiirtiniin bilgisine
sunacaktir. Ilce Milli Egitim Mudrligiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir asama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin
alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiritiilen faaliyetlerimizi, dnceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini

acikladigimiz, kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktr.
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